
加拿大政府推出 2012 年經濟行動計劃 – 一項創造就業、推動增長和實現長

期繁榮的計劃 

今天，加拿大財政部部長吉姆·弗拉厄提閣下提出了 2012 年度經濟行動計劃

（Economic Action Plan 2012），這是一項增強加拿大的長期經濟活力，

促進就業增長的全面方案。 

弗拉厄提部長說：“在這份財政預算中，我們的政府不僅僅考慮到未來幾年

時間，而且考慮到整個下一代。我們今天提出的改革措施是廣泛和帶有實質

性的，是負責任和非常必要的。這些改革將使政府上下全心致力於為加拿大

的長期經濟增長提供内在動力和可持續發展機制。” 
 
2012 年經濟行動計劃將採取重要步驟來應對全球經濟帶來的挑戰，幫助企

業界利用全球化帶來的機遇，同時為後代人確保長期可持續社會項目的發展

和健康的公共財政支出。 
 
支持創造就業和抓住發展機遇  
 
政府將專注於支持經濟增長和創造就業 – 主要途徑是透過技術創新、加強投

資、發展教育和技能培訓。2012 年經濟行動計劃將透過以下措施支持就業

和經濟增長： 
 

 投入 10 億以上加元的重大項目投資，支持科學技術發展。 

 提供 5 億加元來加速技術創新型新企業的成長。 

 在繼續保護環境的同時，對重要經濟項目轉而採用規定明確時間框架

和“一個項目，一個審查”的制度，確保負責任的資源開發。   
 打開新市場，擴大國際貿易，將加拿大產品銷往全世界。 

 延長針對小企業的雇工退稅政策一年時閒，使增加規模和增加雇工對

小企業更具吸引力。 

 兩年内向新設立的社區基礎設施改善基金提供 1.5 億加元。   



 分十一年投入 52 億加元更新改造加拿大海岸警衛隊。   

 透過消除就業保險機制中那些阻礙工作積極性的缺陷和實施支持失業

者更快實現就業的辦法，使就業保險機制更有利於創造就業。   

 分三年提供 2.75 億加元支持第一民族教育事業，建設和更新保留地的

學校。 

 打造一個快速、有彈性的經濟移民系統，吸引加囯經濟所需要的有技

術、有經驗的移民。 

 
可持續的社會項目 

爲了確保加拿大的社會項目長期持久地存在並能夠為子孫後代提供保障，我

們將從現在開始採取負責任的行動，為長期人口壓力作準備。爲此，2012
年經濟行動計劃將： 

 逐步將老年保障金（OAS）和保證收入補助金（GIS）的領取年齡從

65 嵗提高到 67 嵗，從 2023 年 4 月開始實施，到 2029 年全面完成。 

 允許國民為日後領取更高退休金而推遲領取 OAS 福利金。 

 建立和實施 OAS 和 GIS 主動加入機制，減輕老年人填寫申請表過程的

負擔，減少政府的行政成本。主動加入機制將從 2013 年到 2015 年以

分階段方式實施。   

負責任的支出管理 
我們的 2012 年經濟行動計劃是關於就業、增長和長期繁榮的計劃。這個低

稅收、低債務計劃的一個重要部分就是中期恢復預算平衡。在過去的一年

中，我們已經找到了公平、均衡和適度的節支措施來削減財政赤字。這些措

施將使我們逐步完成節支 52 億加元，這將佔 2016-17 年預計聯邦項目開支

的近 2%。70%以上的節支來源於提高運行效率。   

弗拉厄提部長說：“我們將在既定軌道上繼續推進，為加拿大人不斷創造高

質量就業和保持長期經濟增長。我們不會增稅。我們將在管理國家經濟上保



持前後一貫、務實和負責任的方式，並將採取必要的後續步驟建立國民對未

來的信心。” 
 


